
Scolea

Agenda trainingen 2024

7 juni            
11 juni                     
2 juli                 

De trainingen worden gegeven door Iris Wieling

Kosten: €295,-.

Lestijden: 09:00 - 13:00 uur.

Scolea houd je graag op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op het

gebied van verzuim, arbeidsparticipatie en re-integratie. Daarom

organiseren we diverse scholingen en trainingen. In deze agenda vind je

onze trainingen. Ons trainingsaanbod is continue in ontwikkeling en

wordt regelmatig aangevuld. De trainingslocaties is ’t Veerhuis te

Nieuwegein.

Inschrijven kan via: INSCHRIJF FORMULIER.

Voor meer informatie
Bel 085 401 4 334  of mail naar: info@scolea.nl   

Kijk voor actuele data, locatie en kosten op
www.scolea.nl

Training mentale weerbaarheid 
Training gesprekstechnieken bij diverse soorten verzuim  
Training gericht op de route naar de WIA 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2ExgMc80PEuH67EJKDe55Q38Pxh2jrpDrNQISLHbjvlUM0FZQVRRS0RNMlNKU0VSMlZWUkdTRFhSUy4u


085 401 4 334 - info@scolea.nl - www.scolea.nl

Training gericht op de route naar de WIA 
Doelgroep: casemanagers 

Wat leer je in de training:

Wat moet ik voorbereiden met de

verzuimende medewerker

Hoe bereid ik de medewerker voor

op de WIA keuring

Wat zijn de scenario’s na de keuring

(soorten WIA, sanctie, in bezwaar

gaan tegen beslissing)

Wat moet een werkgever regelen

als er een beschikking is (VSO,

ander contract, ontslagvergunning)

Training gesprekstechnieken bij
diverse soorten verzuim 
Doelgroep: leidinggevenden en
casemanagers die werkgevers
begeleiden bij verzuim 

Wat leer je in de training:

Welke soorten gesprekken zijn er

Hoe bereid je een gesprek voor

Welke vragen mag je wel/niet stellen

Hoe bereik je je doelen in gesprekken

en wat zijn absolute no go’s

Uiteraard heb ik ook een training voor

WVP in jaar 1 en 2 van het verzuim,

maar die is vrij standaard, die geef ik

aan leidinggevenden (stukje wvp,

stukje oorsprong, huidige wet en

regelgeving)

Training mentale weerbaarheid
Doelgroep: leidinggevenden

Wat leer je in de training:

Hoe herken je symptomen van

dreigend mentaal verzuim

Hoe kun je met je medewerker in

gesprek, gespreksvoering bij

(dreigend) mentaal verzuim

Rolverdeling, wat mag je van de

medewerker verwachten en wat

is de rol van de leidinggevende

Welke handvatten kan je de

medewerker mee geven
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