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In de wereld van arbeidsongeschiktheid en re-integratie wordt professionaliteit steeds 
belangrijker. Want duurzame inzetbaarheid is een complexe zaak en blijkt steeds meer 
het werk van specialisten te zijn. Scolea ziet een toenemende vraag naar goed opgeleide 
professionals die zich op verschillende werkvelden kunnen bewegen.

De nieuwe functie van re-integratiespecialist is een breed opgeleide professional die zich op 
verschillende posities, vanuit verschillende opdrachtgevers en in diverse rollen bezig houdt met 
de re-integratie van mensen. De re-integratiespecialist heeft als doel om mensen via de snelste 
en meest efficiënte route richting werk te begeleiden.

De opleiding tot re-integratiespecialist is geschikt voor mensen die op dit moment al werkzaam 
zijn in een mensgericht vak en het plezier in hun werk halen uit het individueel begeleiden 
van mensen. Toekomstige studenten dienen het gevoel te hebben dat mensen absoluut geen 
nummer zijn en dus ook niet zo behandeld hoeven te worden. En zij moeten daarnaast de 
ambitie hebben om zichzelf te ontwikkelen en een professionele begeleider te worden.

Post HBO opleiding tot Re-integratiespecialist geaccrediteerd
Om de functie als re-integratiespecialist waar te kunnen maken zijn kennis en vaardigheden van 
diverse aspecten - en op een hoog niveau - noodzakelijk. Daarom heeft Scolea, in samenwerking 
met een aantal specialisten die al in dit vakgebied werkzaam zijn, besloten de opleiding tot re-
integratiespecialist in de markt te zetten. Als een brede opleiding, bestemd voor studenten die 
zich vanuit een aantal verschillende invalshoeken willen bekwamen in dit vak. Deze opleiding 
is post HBO geaccrediteerd, net als onze opleidingen tot Casemanager en Arbeidsdeskundige 
(waarin wij marktleider zijn).

Scolea is een opleidingsbedrijf voor betrokkenen bij verzuim, arbeidsongeschiktheid en re-
integratie. Gedrevenheid, vakmanschap en een persoonlijke benadering staan bij ons centraal. 
Als student van Scolea bent u dus zeker geen nummer. Scolea ziet zichzelf als reisbegeleider op 
het ontwikkelpad van de student. 

Wij zijn voorstander van contactonderwijs met een hoge mate van interactie, waarbij 
competentiegericht leren centraal staat. Deze lessen worden gegeven door specialisten in hun 
vak en zij spelen daarbij in op actuele thema’s zoals inclusieve arbeid en de gevolgen van de 
Participatiewet. Daarnaast maken wij graag gebruik van technologische ondersteuning. Via ons 
online leersysteem hebben studenten, docenten en cursusleiding contact met elkaar en wisselen 
informatie uit. Graag begroeten wij u bij één van onze opleidingen.  

Scolea B.V. Bert van den Berg - Jannet Mulder

Voor meer informatie: Jannet Mulder 085 - 40 14 331

Kijk voor actuele data, locatie en kosten op 
www.scolea.nl
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Structuur van de opleiding
Zoals gebruikelijk bij al onze opleidingen is ook deze opleiding een combinatie van kennis en 
vaardigheden. In de eerste 8 lessen ligt het accent op kennis.

Dit deel wordt op dag 9 in de ochtend afgesloten met een kennistoets, waarna in het middagdeel 
wordt gestart met het vaardigheidsdeel van de opleiding. In het eindexamen komen kennis en 
vaardigheden weer samen.  

Vooropleiding
Voor het volgen van de opleiding tot re-integratiespecialist dient de deelnemer te beschikken 
over een HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur aangetoond met een HBO-diploma of een EQF6 
certificaat. Tijdens het intakegesprek wordt nader op dit aspect ingegaan.

Stage
Indien een student niet werkzaam is in het werkveld van verzuim, arbeidsongeschiktheid en 
re-integratie dient de student stage te lopen. De lengte, vorm en inhoud van de stage wordt 
individueel bepaald, aan de hand van het intakegesprek wat met iedere student van de opleiding 
tot re-integratiespecialist wordt gevoerd.

De sturende rol – de mentor is de expert die vanuit zijn of haar ervaring antwoord geeft 
op de concrete vraag of zijn/haar visie neerlegt ten aanzien van het concrete probleem 
van de student;
De ondersteunende rol -  de mentor gaat samen met de student vanuit zijn vraag of 
probleem op zoek naar mogelijke antwoorden,  alternatieven ten aanzien van de aanpak 
etc.

Mentorschap
Binnen de opleiding tot re-integratiespecialist is de rol van de mentor vooral die van 
individuele begeleider tijdens de opleiding. Er is dus sprake van een 1 op 1 relatie. De 
mentor is voor de student klankbord en sparringpartner. De mentor kan daarbij vanuit 2 
rollen handelen:
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In de praktijk zal er sprake zijn van een mix van deze rollen, waarbij de ene keer een meer 
sturende en de andere keer een meer ondersteunende insteek gekozen wordt door de 
mentor. De student dient zelf op zoek te gaan naar een mentor.



Toetsing
Het kennisdeel van de opleiding wordt afgesloten met een tussentijdse kennistoets, gebaseerd 
op multiple choice vragen. Als afsluiting van de opleiding moet een eindexamenwerkstuk 
worden gemaakt, gebaseerd op een casus. Dit eindexamenwerkstuk moet de student vervolgens 
mondeling verdedigen tegenover 2 examinatoren. 

Voor zowel de tussentijdse kennistoets, het eindexamenwerkstuk als de verdediging daarvan 
dient minimaal een 6 te worden behaald. Na succesvolle afronding van kennistoets en examen 
ontvangt de student het post HBO diploma re-integratiespecialist. Is dit cijfer niet voldoende, dan 
krijgt de student de gelegenheid om via een herkansing alsnog een voldoende te halen. 

Tarief
Voor deze opleiding hanteren wij een tarief van € 6.450 plus 21% BTW. Dit is inclusief alle 
lesmaterialen, locatiekosten, lunches en de kosten voor de kennistoets en het examen en 
een eventuele herkansing daarvan.
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Startdag
Op deze startdag gaat u onder leiding van docenten Bert van den Berg, Jannet Mulder en 
Jannet Mulder kennismaken met de andere deelnemers en worden de leerdoelen met elkaar 
besproken. Ook wordt het opleidingsprogramma inhoudelijk toegelicht: de visie op het vak 
re-integratiespecialist, de spelers en het speelveld, een eerste verkenning van de rollen binnen 
het vak re-integratiespecialist en alle competenties komen aan de orde.

1

2
Sociale Zekerheid gericht op de eerste 104 weken van verzuim
Onder leiding van docent Janthony Wielink gaat u deze tweede dag duiken in de 
sociale wetgeving die van belang is gedurende de eerste 104 weken van verzuim en 
arbeidsongeschiktheid en die in de jaren daarna speelt. Aspecten die aan de orde komen zijn 
bijvoorbeeld: het deskundigenoordeel, WIA-aanvraag, loonsancties, Werkwijzer UWV etc.

Competenties: Analyseren | Adviseren

3
Overige Sociale Zekerheid
In deze derde dag komen onder leiding van docent Turgut Hefti alle relevante sociale wetten 
aan de orde, die niet primair gericht zijn op arbeidsongeschikte werknemers. Denk hierbij aan 
onderwerpen, zoals de Participatiewet, Wet werk en bijstand, regelingen rondom werkloosheid 
en re-integratie instrumenten die je kunt inzetten.

Competenties: Analyseren | Adviseren 

4
Relevante arbeidsrecht aspecten
Docente Monique van de Graaf zal u deze vierde dag meer inzicht geven in de aspecten 
van arbeidsrecht die voor zowel werkgever als werknemer in toenemende mate van belang 
zijn. Wanneer is er bijvoorbeeld sprake van een arbeidsovereenkomst? En welke is van 
toepassing? Wat zijn de regels vanuit de geldende cao? Wat is bedongen arbeid en wat 
is passende arbeid? Wat zijn de mogelijkheden tot detachering en het opstellen van een 
vaststellingsovereenkomst? Dit zijn enkele van de onderwerpen die aan bod komen.

Competenties: Analyseren | Adviseren

Opleidingsprogramma 
Re-integratie Specialist



Gedragsmodellen zoals ICF en integraal gezondheidsmanagement
Hoe leer je modelmatig denken bij het analyseren van alle aspecten die een rol spelen in 
de situatie van de cliënt? Daar kan docent Wouter Karsten je in deze vijfde lesdag alles over 
vertellen. Aan de hand van modellen zoals ICF en het JDR-model wordt gekeken naar de 
problematiek en leer je hoe je een gericht plan van aanpak kunt opstellen en op basis daarvan 
interventies kunt bepalen.

Competenties: Analyseren | Adviseren | Begeleiden

5

6
Kennismaking met belastbaarheidssystemen en de rol van het UWV
Op deze dag brengt docent Cor Hoogendoorn de aspecten belasting in het werk en 
belastbaarheid van de mens bij elkaar en krijgt u inzicht in het verband tussen belasting en 
belastbaarheid. Daarmee wordt u een betere gesprekspartner in relatie tot de bedrijfsarts 
of arbeidsdeskundige, maar kunt u ook creatiever meedenken in mogelijkheden tot het 
organiseren van geschikte arbeid voor mensen met een beperking. Tevens komt hierbij de rol 
van het UWV aan de orde en krijgt u kennis van en inzicht in de definities van CBBS.

Competenties: Analyseren | Adviseren | Samenwerken

7
Praktische toepassing van bedrijfs- en functieanalyse
Hoe krijg je zicht op alle belangen in een organisatie? Onder leiding van docent Gerard van 
Groeningen leer je in deze dag om ‘een organisatie te lezen’ en een functie te analyseren, op te 
delen in deeltaken en op basis hiervan de arbeidsbelasting bepalen. Je krijgt handvatten hoe je 
een organisatie kunt typeren en welke cultuur of culturen daarin voorkomen. 

Competenties: Analyseren | Regisseren | Adviseren 

8
Kennis van de arbeidsmarkt
Onder leiding van docente Marjel Dijk krijgt u op de achtste dag kennis van en inzicht 
in de werking van de arbeidsmarkt. Vragen die zullen worden behandeld: wat zijn de 
arbeidsmarktontwikkelingen, welke arbeidsmarktbenadering moet je kiezen en welke kansen 
zijn er dan op de arbeidsmarkt?

Competenties: Analyseren | Samenwerken | Regisseren | Adviseren
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Kennistoets en de inleiding tot het vaardigheidsdeel
In de ochtend is er op deze negende dag een multiple choice kennistoets. Docenten Jannet 
Mulder en Peter Vader nemen de studenten in de middag mee in een workshop ‘Contact 
maken’. Hierin staan communicatie, zowel verbaal maar vooral non-verbaal, centraal.

9

10
De rol en positie van de re-integratiespecialist
Wat is de meest adequate weg naar re-integratie? Dat is het centrale thema in deze tiende 
dag. Docente Karin Koekkoek deelt haar kennis over de kaders van de verschillende soorten 
opdrachten (het speelveld) met u. Daarbij wordt per speelveld gesproken over de soort bal 
waarmee gespeeld wordt (de opdracht) en de spelers die op het veld staan. Per speelveld 
wordt er aandacht besteed aan de start van het gesprek en de verschillende fases. Van daaruit 
wordt er gekeken naar de rol, positie en het belang van de re-integratiespecialist.

Competenties: Communiceren | Regisseren | Samenwerken | Adviseren | Professionaliteit

11
Omgaan met psychische problemen en werk
Op dag 11 gaat Dick Freriks u wegwijs maken in het herkennen van veel voorkomende 
psychische ziektebeelden en hoe een re-integratiespecialist daarmee om moet gaan. 
Wat zijn bijvoorbeeld de oorzaken van stress, overspanning en burn-out? Welke 
interventiemogelijkheden zijn er? Tot welke beperkingen leiden psychische klachten? Ook 
rouwverwerking en verlies komen aan de orde.

Competenties: Analyseren | Samenwerken | Begeleiden

12
Gedragsbeïnvloeding en  oplossingsgerichte gespreksvoering
In het werk als re-integratiespecialist heeft u contacten met veel partijen met verschillende 
rollen, uiteenlopende belangen en werkend op verschillende niveaus. Gedurende de opleiding 
heeft u al geleerd om dit krachtenveld te kunnen analyseren. Nu krijgt u van docente 
Ingebrit Scheltens de tools aangereikt om de verschillende partijen op constructieve wijze te 
beïnvloeden.

Competenties: Communiceren | Regisseren | Begeleiden | Professionaliteit 
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Oefendag ‘sturen op zelfregie’
Wat zijn de tools van de re-integratiespecialist om cliënt in beweging te krijgen? Deze dag 
onder leiding van docenten José Oosterholt en Femke van Meer staat in het teken van (het 
stimuleren van) het ondernemend gedrag van de cliënt. Hoe kan de re-integratiespecialist 
bijvoorbeeld de tools van de cliënt vergroten? En hoe gaan de re-integratiespecialist en de 
cliënt van onbewust bekwaam naar bewust bekwaam? 

Competenties: Communiceren | Regisseren | Begeleiden

13

14
Situationele communicatie
In deze dag gaan docenten Hermine Horstman en Jeroen van Veenendaal u alles vertellen 
over situationele communicatie. Dus hoe communiceer je in de verschillende fases van het 
re-integratieproces? En hoe zorg je dat doelbepaling en verwachtingsmanagement goed tot 
zijn recht komen? Tijdens deze dag wordt er veel geoefend met gespreksvoering en krijg je 
feedback van de docenten.

Competenties: Communiceren | Adviseren | Begeleiden

15
Rapporteren
Deze vijftiende dag gaat over het effectief schriftelijk vastleggen van informatie, rapporteren 
dus. Docente Karin Monteban leert u hoofd- en bijzaken te onderscheiden en een splitsing 
te maken tussen het verzamelen van gegevens en je overwegingen daarbij. U wordt wegwijs 
gemaakt in alle soorten rapporten die een rol kunnen spelen en hoe u hieruit conclusies kunt 
trekken.

Competenties: Communiceren

16
Ondernemend gedrag
Het effectief organiseren van uw werk, hoe doet u dat? Docent Joost Visser leert u op deze dag 
over het ondernemend gedrag van de re-integratiespecialist. Waar liggen de kansen? En hoe 
kun je die kansen benutten? Er wordt gebruik gemaakt van het boek van Aaltje Vincent over 
jobmarketing, jobhunting en de mogelijkheden in het licht van de belastbaarheid van de cliënt.

Competenties: Communiceren | Regisseren | Adviseren
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Beroepskeuze en testmethodieken
Welke methodieken en testvormen kunt u inzetten in de verschillende fases? Op deze dag 
komen verschillende vormen voorbij, zoals beroepskeuzetest (competentie-, bedrijkskeuze-, 
persoonlijkheids- en werkwaardentest). En gaat docente Marjel Dijk je wegwijs maken in 
loopbaan oriëntatie als voorbereiding op de volgende stap. Ook krijg je zicht op relevante 
aspecten rondom opleiding in Nederland.

Competenties: Analyseren | Regisseren | Begeleiden

17

18
Re-integratie in de praktijk
Hoe krijg ik de kandidaat in beweging? Dat is het centrale thema op deze laatste lesdag. 
Docent Ruud van den Broek brengt alles bij elkaar en op basis van de casuïstiek van de 
studenten zullen alle eerdere onderwerpen uit deze opleiding worden behandeld. 

Competenties: Alle competenties komen in deze dag aan de orde

19
Intervisie
Als u zich als re-integratiespecialist verder wilt ontwikkelen, is het ook belangrijk om terug 
te blikken en te reflecteren. Om die reden is er een intervisiedag gepland waarin er door 
de studenten wordt gekeken naar de eigen ontwikkeling tot nu toe en vooruitgeblikt wordt 
naar het functioneren als professional. Docent Erik Kooij laat u kijken naar en praten over de 
verschillende posities waarin re-integratiespecialisten functioneren en de belangen waarmee 
rekening moet worden gehouden. Reflecteren op het eigen gedrag is een belangrijk thema.

Competenties: Professionaliteit | Samenwerken

20
Examen
In dit examen krijgt de student een casus voorgelegd van een werknemer die is aangewezen 
op re-integratie. Hierover moet hij een uitgebreid plan van aanpak maken en binnen 4 weken 
inleveren. Zodra deze informatie is ingeleverd ontvangt de student nieuwe informatie. Er moet 
dan een aanvullend plan gemaakt worden en dit moet binnen 14 dagen worden ingeleverd. 
Opnieuw ontvangt de student nieuwe informatie en schrijft daarover een aanvulling, wederom 
in te leveren binnen 14 dagen. Het plan van aanpak en de wijzigingen daarop moeten 
vervolgens worden gepresenteerd en verdedigd tegenover 2 examinatoren.

De teams van examinatoren worden gevormd door een vakdocent aangevuld met iemand die 
niet tot het docentencorps behoort.



Het antwoord hierop is soms moeilijk te vatten. Want wat is nu precies het verschil 
tussen de verschillende opleiders op het gebied van arbeidsongeschiktheid, verzuim en 
re-integratie? We vroegen daarom Jannet Mulder - vanuit haar ervaring als oud-student, 
docent en programmamanager - wat kenmerkend is voor Scolea.

Waarom zou je kiezen voor Scolea als opleider?

Jannet Mulder: ‘Als je op zoek wilt gaan naar jouw eigen waarheid en visie, ben 
je helemaal op je plek bij Scolea. We vragen daarmee veel van onze studenten, 
maar je hebt er uiteindelijk het meeste aan om op je eigen kompas te varen.’

In alles zit een parel verborgen
Jannet: ‘Soms merken we aan studenten dat ze in hun ontwikkelproces op een kruispunt 
komen en weerstand ervaren en zich daarover kritisch uiten (naar zichzelf, maar ook richting 
medestudenten en docenten). Dit kan te maken hebben met het idee dat je het allemaal al moet 
weten. Dat maakt leren – en het niet weten – heel ongemakkelijk. En ik herken dit zelf ook, want ik 
ben deze uitdagingen ook bij mezelf tegengekomen.’

Toegankelijkheid en openheid
‘Toegankelijk zijn is wat mij betreft echt een kwaliteit van Scolea,’ aldus Jannet. ‘Bij Scolea heeft 
niemand de waarheid in pacht, dus er is plek voor ieders mening. Qua niveau zijn er natuurlijk 
wel bepaalde verwachtingen waaraan je moet voldoen, maar qua type mensen is het heel divers. 
Ik vind het prettig dat Scolea door zo toegankelijk te zijn ook meer openstaat voor veranderingen. 
Er wordt niet vastgehouden aan dogma’s. Er wordt naar jouw verhaal geluisterd – of je nu docent 
of student bent – en oprecht gekeken of er iets met jouw verhaal gedaan kan worden.’



‘Om het meeste uit de studie te halen, willen we vooral meegeven dat het goed is om kritisch 
te zijn en dingen te willen weten, maar dat het net zo belangrijk is om een open leerhouding 
te hebben en toe te geven dat je het nog niet allemaal weet. Vaak zien we dat studenten die in 
hun studie zo’n hobbel of kruispunt zijn tegengekomen hier bij de afronding van de opleiding de 
waarde van zien. Dat is mooi!’

Waarom zou je kiezen voor Scolea als opleider?

Jannet Mulder: ‘We zijn er bij Scolea dus niet om jou te bevestigen in wat je al weet, maar we 
zijn er om jou allerlei kennis en ervaring aan te bieden, zodat jij op basis daarvan jouw eigen 
keuze kunt maken in wat je gaat gebruiken. In alles wat we aanbieden bij Scolea zit een parel 
verborgen.’

Zelf nadenken en je eigen waarheid vinden
‘Als je dé waarheid wilt horen, ben je beter op je plek bij andere opleiders,’ aldus Jannet. ‘Maar als 
je zelf op zoek wilt naar jouw eigen waarheid, ben je helemaal op je plek bij Scolea. Soms vinden 
studenten dat we daarmee veel van ze vragen. Ze moeten alle stappen in het proces kennen en 
dus ook nog een hele eigen visie hierop ontwikkelen.’

‘We dagen ze uit om na te denken over welke stappen je het beste op welk moment kunt nemen 
en nemen niet genoegen met minder. Achteraf zijn de studenten gelukkig alleen maar blij dat ze 
op deze manier echt tot hun eigen visie zijn gekomen. Op hun eigen kompas varen, daar hebben 
ze uiteindelijk het meeste aan.’

Scolea past bij autonome studenten
Jannet: ‘Eigenlijk staat in alle opleidingen autonomie centraal, maar bij de arbeidsdeskundige 
opleiding toch het meest, omdat je echt je eigen besluiten moet nemen. Het gaat hier om jouw 
interpretatie van de situatie en dat zou best een andere interpretatie kunnen zijn dat die van het 
UWV. Je moet dus stevig in je schoenen staan, besluitvaardig zijn en je eigen koers durven varen.’

‘Als casemanager en re-integratiespecialist gaat het meer om het zetten van de juiste stappen op 
het juiste moment en het inschakelen juiste mensen,’ vervolgt Jannet. ‘Je moet ervoor zorgen dat 
iedere betrokkene de juiste toegevoegde waarde heeft in een dossier, zodat de ander zijn werk 
goed kan doen. Maar ook hier willen we aansturen op een gevoel van autonomie en het hebben 
van een duidelijke visie, omdat we vinden dat dit uiteindelijk voor het beste resultaat zorgt voor 
alle betrokkenen.’
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We leren je om kansen te zien
Volgens Jannet is de bereidheid om los te laten wat niet meer werkt en te veranderen groot bij 
Scolea. ‘Daar hebben we bijvoorbeeld tijdens de corona-crisis ook veel aan gehad. We hebben 
een nieuwe manier van lesgeven moeten ontwikkelen en hierin ook de kans gezien om meteen 
na te denken over hoe dit op de allerbeste manier kan. Kunnen we bepaalde lessen met wat 
drogere stof dan bijvoorbeeld niet gaan gamificeren?’

Jannet: ‘Zo proberen we ook het goede voorbeeld te geven aan onze studenten in het 
meebewegen met je omgeving. We willen niet vasthouden aan hoe we het deden, maar kansen 
blijven zien en er het meeste uithalen. En dat willen we onze studenten ook meegeven: ga op 
zoek naar mogelijkheden. Hoe kan het dus wel?’

De menselijke maat (en vertrouwen) staat centraal
Jannet: ‘Wat wellicht een verschil is met andere opleiders, is dat het bij Scolea echt om de 
menselijke maat gaat. We kijken altijd naar wat passend is in een bepaalde situatie, we zoeken 
naar de juiste deksel op het juiste potje. En we kijken dus niet alleen naar de beste (financiële) 
oplossing.’

‘In onze ervaring is het heel belangrijk om de mens voorop te stellen om te komen tot een 
duurzame oplossing,’ vervolgt Jannet. ‘Een financiële overweging kan vaak ook star zijn en op de 
lange termijn helemaal niet voordelig uitpakken. Soms is een andere route, met een meer zachte 
hand veel effectiever op de lange termijn.’

Jannet Mulder: ‘We gaan bij Scolea uit van vertrouwen, van het positieve in de mens. En ik 
kan ook delen vanuit mijn eigen ervaring dat dit werkt, want ik heb mij in al die jaren nog nooit 
bedonderd gevoeld. Natuurlijk is er wel complexe casuïstiek en moet je scherp zijn op alle 
belangen, maar de meeste mensen deugen.’

Waarom zou je kiezen voor Scolea als opleider?
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